
当社は、2006年に飲食業界専門の採用支援からスタートいたしました。

創業当初より、「人と共に歩み続ける企業でありたい」をスローガンと

して営業を続けてまいりました。また、創業10年を迎えると同時に社是

を「寛恕（かんじょ）」としました。この言葉は「相手の立場に立って

思いやることができる人」という意味があります。私たちも常にそのよ

うな気持ちを忘れない会社でありたいという思いから社是として掲げま

した。私たちは、何よりも当社サービスをご利用いただく方の成長を

願っています。私たちのサービスをご利用いただく方が成長しなければ

私たちの成長もなしと考えているからです。今年15年目を迎えるにあた

り、世の中も大きく変わりました。さらに、今後は企業にとってもとて

も重要な戦略の一つになることは間違いありません。その一端を担うこ

とができる企業へと私たちも成長いたします。

当社の社員の多くは、まじめ

に業務にあたります。途中で

投げ出すことなく、しっかり

とサポートをいたします。社

員の多くはブライダルやサー

ビス、人材業界出身の社員と

なります。当社では営業担当

者が御社のビジョンに沿った

求人作成ができているかどう

か？また、その内容が求職者

に思いが届けられるものかど

うか？そして何より法令に

沿った求人内容であるかどう

か？をしっかりと確認をして

クライアント企業様の気持ち

を理解した求人票の作成がで

きるよう心掛けております。

どうぞよろしくお願いいたし

ます。
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当社では、求人掲載にあたり以下の点を注意してマ

求人作成をサポートしております。

・貴社のビジョンが明確かどうか？

・貴社が求める人材が明確かどうか？

・求人内容が法令に沿ったものであるかどうか？

上記3点をクリアした状態で求人掲載をさせていただ

きます。

貴社が求める優秀な人材確保のため、求人検索サイ

トと紐づけをさせることで転職者に対して貴社の求

人を届けるサポートをしております。

ご挨拶

求人掲載ポリシー社員のご紹介

人材の確保について

ヒューマンアラウンド株式会社
住所：大阪市中央区内本町1-1-10 3F
TEL：0120-792-770
メール：toiawase@h-around.jp
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求人掲載サービス

求人掲載サービス

求人掲載サービスは、人材採用をお考えの企業様向けに、弊社サイトを利用していただくサービスです。
弊社求人サイト（https://www.h-around.jp)内で求人を掲載することが可能です。

サービスの流れ

申込書
応募
対応

面接
合否判
定

内定
意思確
認

入社
勤務
開始

申込書にて求人掲
載の申込をいただ
きます。
その後、貴社が求
める人材要件を確
認して求人作成サ
ポートを実施いた
します。
内容を確認いただ
き問題なければ掲
載をスタートいた
します。
求人掲載は、お申
込み翌月より3か
月間有効となりま
す。

求人をスタートし
て求職者より応募
があった場合、御
社にて求職者対応
をしていただきま
す。
応募者への書類依
頼や面接の設定等
の連絡を電話や
ショートメッセー
ジ、メール等を利
用していただき応
募者と連絡を取っ
て面接をする場合
は設定をしてくだ
さい。不合格の場
合も連絡をしてく
ださい。

面接設定をした応
募者との面接にな
ります。なぜ自社
を希望したのか？
自社のことを理解
しているかなどの
確認をしてくださ
い。
面接で重要なポイ
ントは、自社のこ
ともしっかりと
知ってもらうため
の努力をするとい
うことです。選ん
でいる側でもあり、
選ばれている側で
もあるということ
を忘れずに対応し
てください。

面接後、次の選考
に進める場合や、
内定予定の場合で
あったとしても、
すぐには内定を出
してはいけません。
内定の前には必ず、
内定者の評価を
しっかりとしてく
ださい。本当にそ
の応募者に会社で
働いてもらいたい
と思うか？自分の
会社に入社した場
合のイメージがつ
くかどうか？大丈
夫と判断をしたら
面談を実施してく
ださい。

内定に関しては、
書面をもって正式
な内定をご本人様
へお伝えください。
法令に沿った
フォーマットにて
内定通知（条件通
知書）を作成し説
明を行います。内
定通知書等が作成
に時間がかかる場
合、メール等で最
低限必要な条件を
元にお伝えするこ
とも可能ですので、
連絡が遅くならな
いように注意して
ください。

通知書の確認後、
内定承諾をとりま
す。入社前に必要
な書類や件公司談
などの説明もしく
は書類を作成して
説明を行い入社を
してもらいます。
入社後は、初日、
週末（初めての休
み前）2週間、1ヶ
月、2ヶ月、3ヶ月
と期間を決めてで
きる限りサポート
面談を実施してく
ださい。そうする
ことで人材の定着
化が進みます。

求人掲載料金

求人掲載料金のご案内です。

1社 3ヶ月 ２５万円（税別）～

【確認事項】
□ お申込み内容によりお見積りをさせていただきます。
□ 掲載期間は申込翌月より3ヶ月掲載となります。
□ 掲載件数に制限はありません。
□ 掲載期間途中での解約はできません。
□ 採用における別途費用はかかりません。
□ 風俗営業等の規制及び業務の適正化等に関する法律
（昭和２３年法律第１２２号）第２条第１項に規定する風俗営業又は
これに類似する営業を行っていないこと。

□ 暴力団等反社会的勢力の構成員又は関係を有していないこと。
□ 労働基準法その他関係法令に違反した内容でないこと。


